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Совет депутатов
Лысковского муниципального округа
Нижегородской области


Р Е Ш Е Н И Е


19 августа 2026 г. 										№ 95


О состоянии и перспективах развития медицинского обслуживания                                          на территории Лысковского муниципального округа


Заслушав информацию по вопросу «О состоянии и перспективах развития медицинского обслуживания на территории Лысковского муниципального округа», представленную директором ГБУЗ НО «Межрайонный медицинский центр «Макарьевский» Пушкаревым А.В.,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

Информацию по вопросу «О состоянии и перспективах развития медицинского обслуживания на территории Лысковского муниципального округа» принять к сведению.



Председатель Совета депутатов
Лысковского муниципального округа 						П.В.Чернышев









	
	Приложение
к решению Совета депутатов
Лысковского муниципального округа
Нижегородской области
от 19 августа 2026 г. № 95





Информация 
о состоянии и перспективах развития медицинского обслуживания на территории Лысковского муниципального округа

ГБУЗ НО «ММЦ «Макарьевский» обслуживает 333001 человек, прикрепленного населения, и 55149 человек – взрослое население, проживающее в зоне ответственности травмацентра и первичного сосудистого отделения.
За последние три года определяется депопуляция населения в Лысковском муниципальном округе (Таблица 1)

Численность прикрепленного населения района
Таблица 1
	Год
	Всего прикрепленного населения
	Дети до 17 лет
	Трудоспособное население
	Нетрудоспособное население
	Население село

	2023
	37 569
	6 458
	19 424
	11 687
	12285 (32,7%)

	2024
	33616
	6 360
	11 449
	15 807
	12636 (37,6%)

	2025
	33 001
	5 904
	10 303
	16 794
	12405
(38,9%)



На протяжении последних трех лет отмечается устойчивая тенденция снижения рождаемости и увеличение смертности за счет смертности от болезней сердечно-сосудистой системы среди лиц старше трудоспособного возраста и за счет увеличения смертности от болезней органов пищеварения, в основном связанных с циррозом и фиброзом печени. Рост смертности также связан с регрессивным характером структуры населения Лысковского муниципального округа. 
ГБУЗ НО «ММЦ «Макарьевский» оказывает первичную медико-санитарную помощь, специализированную медицинскую помощь, скорую медицинскую помощь, а также паллиативную медицинскую помощь, которая представлена койками сестринского ухода в Валковской участковой больнице.
Кроме того, медицинская помощь оказывается амбулаторно, стационарно, в условиях дневного стационара, а также вне условий медицинской организации (скорая медицинская помощь, передвижной ФАП).
Амбулаторная помощь

Работа поликлиники рассчитана на 600 посещений в смену. Расположена амбулаторно-поликлиническая служба в 4-х этажном здании.
В районе также оказывается амбулаторная помощь в 3 врачебных амбулаториях,                                   1 Валковской участковой больнице и 18 ФАП. Амбулатории расположены в отдаленных населенных пунктах от 10 до 45 км: с. Бармино, с. Кисловка, с. Леньково.
Режим работы поликлиники с 7.00 до 18.00 с понедельника по пятницу, суббота с 8.00 до 14.00, воскресенье – выходной день. Приём ведется в две смены. Запись пациентов на прием производится в регистратурах поликлиники (взрослая регистратура, детская регистратура, регистратура женской консультации, стоматологическая регистратура) РМИС, портала пациента и при личном обращении, возможна также запись пациента по системе «врач-врач».

Стационарная медицинская помощь населению

Стационарная медицинская помощь населению Лысковского района Нижегородской области оказывается в девяти специализированных отделениях, а также в трёх межрайонных центрах: перинатальном, травматологическом и первично-сосудистом отделении.
В стационаре имеется 26 видов профильных коек, размещенных в девяти отделениях: в терапевтическом, хирургическом, неврологическом, гинекологическом, акушерско-физиологическом, педиатрическом, инфекционном, фтизиатрическом, а также в отделении  анестезиологии и реанимации.
Коечный фонд представлен 190 койками круглосуточного стационара и 48 койками дневного стационара, в том числе 8 коек сестринского ухода в Валковской участковой больнице, финансируемых за счет бюджетных средств.
Реанимационное отделение определено 12 койками, из них 2 койки новорожденных,                     4 реанимационных, 2 койки неотложной кардиологии и 4 неврологические койки интенсивной терапии.
Стационарная медицинская помощь оказывается в круглосуточном, непрерывном режиме. Организовано круглосуточное дежурство врачей реаниматологов, хирургов, травматологов, неонатологов, акушер-гинекологов, терапевта.

Кадровый состав

За 2025 год и первое полугодие 2026 года количество врачей за этот период сохраняется на уровне 100 человек, по прежнему сохраняется кадровый дефицит среди врачей следующих  специальностей:
- врач- терапевт участковый;  
- врач- отоларинголог;
- врач-уролог; 
- врач- инфекционист;
- врач-хирург;
- врач-онколог;
- врач –анестезиолог-реаниматолог.
 Отток среди средних медицинских работников произошёл из-за массового выхода на пенсию. Эта нехватка персонала остро ощущалась на местах.  Особенно на ФАП и в стационере не хватало медсестер и фельдшеров.  С целью выхода из сложной кадровой ситуацией, было принято решение о заключении договора с Арзамасским медицинским колледжем, где на базе учреждения, набраны группы обучения сестринскому делу. В 2025 году всего обучено 20 медицинских сестер, за счет средств нашего учреждения было обучено 17 целевиков, из них 14 трудоустроены. В 2026 году обучено 42 медицинских сестры, из них 13 целевиков, в настоящий момент 5 трудоустроены и продолжают трудоустраиваться. Кадровая потребность в нехватке среднего персонала отсутствует. Число средних медицинских работников сохраняется на уровне -  260 человек.
В 2025 году на работу в ГБУЗ НО ММЦ «Макарьевский» пришли на работу 3 врача и 4 фельдшера по программе «Земский доктор/Земский фельдшер». В 2026 году по этой же программе принята на работу 1 фельдшер ФАП.
Администрацией ГБУЗ НО ММЦ «Макарьевский» регулярно проводиться работа по поиску и привлечению медицинских кадров: размещается информация как на сайте ММЦ, так и в социальных сетях. Взаимодействуем с центром занятости («Работа в России), рассылаем приглашения к соискателям вакансий, посещаем ярмарки вакансий, направляем информацию в учебные учреждения, проводим выезды в учебные заведения различных регионов, а также проведение целевой подготовки специалистов. После принятия на работы каждый желающий может повысить свой профессиональный уровень и расширить границы оказываемых услуг обучившись за счет бюджета и ТФОМС, тем самым получить возможность роста на профессиональном уровне.
Финансы

Основным источником финансирования деятельности учреждения, являются средства Территориального Фонда Обязательного Медицинского Страхования (ТФОМС). По итогам работы 2025 года основными статьями расходов являются: 

	Статья расходов
	Сумма расхода за год (тыс. руб.)

	Заработная плата с начислениями
	420 622,6

	Коммунальные услуги
	23 708,4

	Медикаменты
	130 664,1

	Питание
	8 017,2

	ГСМ
	7 837,5

	Прочие материальные запасы
	7 241,3

	Итого
	598 091,1



[bookmark: _GoBack]Средняя заработная плата за 2025 года составила:
- врачи – 84 117,5 руб.,                
- средний медицинский персонал – 43 215,59 руб.,
- младший медицинский персонал – 36 361,82 руб.
Средняя заработная плата за 1-ое полугодие 2026 года составила:
- врачи – 85 180, 94 руб.   (рост 1,2 % к прошлому году),                 
- средний медицинский персонал – 46 488,70 руб.   (рост 7,5 % к прошлому году),
- младший медицинский персонал – 43 018,91 руб.  (рост 18,3 % к прошлому году).
Данные показатели уверенно выполняют «дорожную карту» региона по «майским» Указам Президента РФ по средней заработной плате медицинских работников.
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